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WE‘RE

HIRING

IHRE AUFGABEN

• Das Grafikteam fachlich und disziplinarisch führen, Aufgaben priorisieren und 

Kapazitäten planen.

• Die Qualität und termingerechte Fertigstellung von Katalogen, Werbemitteln und 

digitalen Grafiken sicherstellen.

• Layouts, Bildbearbeitung und Druckdaten prüfen sowie das Corporate Design 

weiterentwickeln.

• Die Fotoabteilung organisieren und Fotografie, Bildbearbeitung und Grafik aufeinander 

abstimmen.

• Briefings, Prioritäten und Termine für Grafikaufträge mit Marketing, Einkauf, E-

Commerce, Vertrieb, Produktion und Text/Content abstimmen sowie Korrektur- und 

Freigabeprozesse verbessern.

• Geeignete Skripte, Adobe-Erweiterungen und KI-Anwendungen für wiederkehrende 

Grafikaufgaben prüfen und einführen. Das Team in der Anwendung schulen und 

technisch anspruchsvolle Lösungen mit Forschung & Entwicklung abstimmen.

DAS BRINGEN SIE MIT

• Eine Ausbildung in Grafik- oder Kommunikationsdesign oder eine vergleichbare 

Qualifikation.

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung und Erfahrung in der Führung von 

Mitarbeitenden.

• Sehr gute Kenntnisse in InDesign, Photoshop, Illustrator und Acrobat sowie fundiertes 

Wissen über Druckvorstufe und digitale Gestaltung.

• Erfahrung in der Planung von Projekten, Terminen und Personalressourcen sowie die 

Fähigkeit, unterschiedliche Prioritäten zwischen Abteilungen abzustimmen.

• Technisches Verständnis für Skripte und Adobe-Erweiterungen sowie Interesse am 

praktischen Einsatz von KI.

IHRE VERANTWORTUNG

Sie berichten direkt an die Geschäftsleitung und entscheiden innerhalb Ihres 

Verantwortungsbereichs eigenständig. Im Mittelpunkt stehen gestalterische Qualität, 

verlässliche Termine, effiziente Abläufe und die Weiterentwicklung des Teams.

Senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@consalt.at

Für unseren Auftraggeber, ein Handelsunternehmen im Bezirk 

Innsbruck-Land (Oberland), suchen wir eine Leitung für die 

Grafikabteilung einschließlich der zugeordneten Fotoabteilung. Sie 

führen das Team, steuern die Umsetzung von Print- und 

Digitalmedien und entwickeln die Arbeitsabläufe weiter.

Abteilungsleitung Grafik (m/w/d)
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