WE € RE Fur ein erfolgreiches, dynamisches Handelsunternehmen im Bezirk
Innsbruck-Land/Oberland suchen wir eine erfahrene Fihrungspersonlichkeit,

die Verantwortung Ubernimmt, Menschen weiterentwickelt und Prozesse
H I RI N G entlang der Supply Chain aktiv gestaltet.

Leitung Warenmanagement ()

IHRE AUFGABEN

* Flhrung, Entwicklung und Organisation des Teams im Warenmanagement

» Sicherstellung und laufende Optimierung einer effizienten Warenversorgung

» Steuerung und Weiterentwicklung der Prozesse entlang der Supply Chain

* Analyse bestehender Ablaufe sowie Identifikation und Umsetzung von Optimierungspotenzialen

* Professionelle Zusammenarbeit mit den Schnittstellen Logistik, Einkauf, IT und Marketing

« Sicherstellung der Einhaltung relevanter zollrechtlicher und organisatorischer Anforderungen

« Erstellung, Interpretation und Nutzung von Kennzahlen und Analysen als Grundlage fir operative
und strategische Entscheidungen

* Vorbereitung und Begleitung zukinftiger strategischer Logistikprojekte

» Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung eines datenbasierten, effizienten und
zukunftsorientierten Warenmanagements

IHR PROFIL

» Mehrjahrige Fihrungserfahrung mit fachlicher und personeller Verantwortung

» Berufserfahrung beispielsweise aus Spedition, GrolRhandel, Versandhandel, E-Commerce oder
einem vergleichbaren Umfeld

» Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in Prozessmanagement und Prozessoptimierung

» Erfahrung in der Steuerung und Umsetzung von Projekten

» Sehr gutes analytisches Verstandnis und hohe Zahlenaffinitat

» Sehr gute Excel-Kenntnisse

» Erfahrung mit Warenwirtschafts- bzw. ERP-Systemen

» Strukturierte, eigenstandige und Iésungsorientierte Arbeitsweise

IHRE PERSPEKTIVE

« Verantwortungsvolle Fihrungsposition mit hoher interner Bedeutung

« Direkte Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfihrung

* Flhrung eines Teams von rund 8 bis 10 Mitarbeiter

» Hoher Gestaltungsspielraum in den Bereichen Prozesse, Organisation und Digitalisierung
« Spannende bereichslbergreifende Projekte und kurze Entscheidungswege

« Langfristige Perspektive in einem erfolgreichen Unternehmen

Far diese Position ist ein Bruttojahresgehalt ab EUR 80.000,-- vorgesehen. Abhangig von
Qualifikation, Erfahrung und bisherigem Verantwortungsumfang besteht entsprechende Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Wenn Sie nicht nur bestehende Prozesse verwalten, sondern ein Warenmanagement aktiv
weiterentwickeln mdchten und Freude daran haben, Menschen, Zahlen und Prozesse miteinander
zu verbinden, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Wir begleiten Sie diskret und professionell
durch den gesamten Bewerbungsprozess. Senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen unter
Angabe unserer Job-ID 26070 gerne per E-Mail an bewerbung@consalt.at

CO n SAI I conSALT Personalmanagement GmbH
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

PERSONALMANAGEMENT Telefon 0512 548899 www.consalt.at
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