
conSALT
 P E R S O N A L M A N A G E M E N T

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

WE‘RE

HIRING

DEIN AUFGABENGEBIET 

• Abwicklung von Recruiting-Projekten inklusive Verantwortung für das 

Bewerbermanagement

• Eigenständige Active-Sourcing-Aktivitäten – Identifikation potenzieller 

Kandidaten*innen über Datenbanken und berufliche Netzwerke

• Zielgerichtete Direktansprachen, um Kandidaten*innen zu gewinnen

• Führen von Bewerbungsgesprächen und Durchführung des gesamten 

Recruiting-Prozesses

• Schnittstelle zu Kandidaten*innen und Kunden*innen

• Da wir ein kleines Team sind, übernimmst du ebenso Office-Management 

Agenden

DEIN PROFIL

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

• Erfahrung im Recruiting, Vertrieb, HR, Personalberatung, 

Dienstleistungsumfeld oder in einer beratenden Funktion

• Sicherer Umgang mit MS-Office

• Kommunikationsstärke und ausgeprägte soziale Kompetenz

• Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

DAS ERWARTET DICH 

• Eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem etablierten Tiroler 

Personalberatungsunternehmen

• Direkte Einblicke in unterschiedliche Branchen und Karrierewege

• Attraktives Arbeitszeitmodell mit überwiegender 4-Tage-Woche

• Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Team

INTERESSIERT?

Mario Angerer freut sich auf die Zusendung deiner Unterlagen unter Angabe der 

Job-ID 26040 per E-Mail an bewerbung@consalt.at.

Mitarbeiter*in Recruiting & 

Personalvermittlung

Wir von der conSALT Personalmanagement GmbH in 

Innsbruck unterstützen Unternehmen bei der Besetzung 

von Schlüsselpositionen und begleiten Kandidaten*innen 

professionell und diskret durch den Recruitingprozess. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n
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