3 Unser Kunde ist ein international erfolgreiches und in Osterreich
WE RE flihrendes Unternehmen, spezialisiert auf Sanierungen nach Brand-
und Wasserschiaden sowie umfassende Wohnungssanierungen.

HIRING Wir suchen ab sofort eine engagierte Personlichkeit mit

Flhrungsverantwortung flr den Standort Imst als:

HTL Absolvent Hochbau mwia)

DEIN AUFGABENGEBIET
Nach ausfuhrlicher Einschulung

» Besichtigung diverser Sanierungsprojekte, Kalkulation und
Angebotserstellung

* Arbeitsvorbereitung, Baustellenkoordination und Personaleinteilung

* Qualitatskontrolle und Baustellenabnahme

« Baustellenabrechnung und Rechnungskontrolle

DEIN PROFIL

» Abgeschlossene Ausbildung (FS, HTL) im Hochbau bzw. Bautechnik

» Eventuell erste Berufserfahrung

* Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Auer Success oder ahnliches
Programm von Vorteil)

« Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

* Engagement, Eigeninitiative und Belastbarkeit

» FUhrerschein B

DAS ERWARTET DICH

* Firmenfahrzeug (auch zur privaten Nutzung)

* Firmenradleasing mit grol3er Bike-Auswahl

« Bruttojahresgehalt von € 50.000,- (Bereitschaft zur Uberzahlung je
nach Erfahrung und Qualifikation)

INTERESSIERT?

Wir von conSALT begleiten Sie diskret und professionell durch den
gesamten Bewerbungsprozess. Armin Schwarz freut sich auf die
Zusendung lhrer Unterlagen unter Angabe der Job-ID 26029 per E-
Mail an bewerbung@consalt.at.

conSALT Personalmanagement GmbH
CO n SA LT Grabenweg 3, 6020 Innsbruck
PERSONALMANAGEMENT Telefon 0512 548899 www.consalt.at
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