WE 1 RE Unser Auftraggeber ist ein dynamisches und innovatives
Ingenieur- und Beratungsunternehmen, das seine
Kunden mit einer Dbreiten Fachkompetenz und

H I RI N G hervorragenden Kommunikationskultur uberzeugt.

Werden Sie Teil des engagierten Teams in Vorarlberg als

TECHNIKER HOCHBAU (i)

IHR AUFGABENGEBIET

* Durchfuhrung technischer Gebaudeaufnahmen (Bestandsanalyse,
Datenerfassung, Analyse des baulichen und technischen Zustandes)

* Abwicklung von Zustandsbegehungen und -bewertungen

 Erstellung eines MalRnahmenkataloges

* Frihzeitige Identifikation bestehender Schaden

» Eigenstandige Projektabwicklung

IHR PROFIL

» Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Bautechniker/in, Bauingenieur/in,
Bauzeichner/in, Vermessungstechniker/in, Baunebengewerbe, Poliere,
Zimmerer...)

» Berufserfahrung im Hochbau
« Bauaffinitat und ausgepragtes Prozessdenken
» Digitale Kompetenz und Technologieaffinitat

« Kommunikationsstarke Personlichkeit mit selbststandiger und strukturierter
Arbeitsweise

IHNEN WIRD GEBOTEN

» Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Regelung

» Zuschuss Mittagstisch

+ Jobticket, ausgezeichnete Weiterbildungsmaoglichkeiten
* Attraktives Gehaltsmodell

Viktoria Moosmayr freut sich auf Ihre Bewerbung mit der Job-ID 26023 per E-Mail
an bewerbung@consalt.at und informiert Sie naturlich gerne Uber die weiteren
Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum Bewerbungsablauf.

conSALT Personalmanagement GmbH
CO n SA LT Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

PERSONALMANAGEMENT Telefon 0512 548899 www.consalt.at
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