WE‘RE Unser Kunde zeichnet sich durch ausgezeichnete

Serviceorientierung und langjahrige Erfahrung aus. Fur
HIRING den Standort Schwaz wird eine engagierte und
kommunikative Personlichkeit gesucht, die den Ausbau

nachhaltiger Medienbeziehungen aktiv vorantreibt.

Public Relations Manager wq

DEIN AUFGABENGEBIET

+ Entwicklung und Umsetzung einer integrierten PR-Strategie in enger Abstimmung
mit der Geschaftsfihrung

+ Steuerung und Koordination von Pressemitteilungen, Interviews und
redaktionellen Beitragen

* Planung und Durchflihrung von Presseveranstaltungen, Events und 6ffentlichen
Auftritten

* Proaktive Themenfindung sowie Positionierung des Unternehmens in Fach-,
Regional- und Leitmedien

« Betreuung und Weiterentwicklung der Website und er Social-Media-Kanale

- Zustandig fir Marketingmaterialien der Offentlichkeitsarbeit

* Abstimmung mit Partnern zu gemeinsamen Projekten

DEIN PROFIL

» Abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation oder Projektmanagement

« Erfahrung im Umgang mit sozialen Medien sowie in der Erstellung
zielgruppengerechter Inhalte

» Ausdruckstarkes Schreiben mit sehr guten Rechtschreibkenntnissen

» Proaktive und zuverlassige Arbeitsweise

* Reisebereitschaft innerhalb Tirols, Flihrerschein B erforderlich

DAS ERWARTET DICH

* Flexible Arbeitszeiten
* Aus- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
» Jahresbruttogehalt von € 85.000,-

INTERESSIERT?

Wir von conSALT begleiten Sie diskret und professionell durch den gesamten
Bewerbungsprozess. Senden Sie Armin Schwarz lhre aussagekraftigen Unterlagen
unter Angabe unserer Job-ID 26020 per E-Mail an bewerbung@consalt.at.

conSALT Personalmanagement GmbH
CO n SA LT Grabenweg 3, 6020 Innsbruck
PERSONALMANAGEMENT Telefon 0512 548899 www.consalt.at
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