
conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

conSALT
 P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Unser Kunde ist ein europaweit tätiges Unternehmen im Großraum Kufstein, das 

für technische Innovation steht. Im Mittelpunkt stehen maßgeschneiderte 

Kundenbetreuung und intelligente Produktlösungen. Wir suchen zum 

ehestmöglichen Eintritt eine/n

IHR AUFGABENGEBIET

• Strategische und operative Verantwortung für den gesamten 

Rekrutierungsprozess

• Weiterentwicklung und Steuerung eines professionellen Onboardings zur 

nachhaltigen Integration neuer Mitarbeiter

• Aktive Mitgestaltung der Employer-Branding-Aktivitäten sowie der Online-Präsenz

• Vertrauensvolle Ansprechperson für Mitarbeiter und Führungskräfte in allen 

personalrelevanten Fragestellungen

• Planung, Organisation und Weiterentwicklung interner Firmenveranstaltungen

IHR PROFIL

• Fundierte abgeschlossene Ausbildung

• Mehrjährige Berufserfahrung im HR-Bereich, idealerweise mit Schwerpunkt 

Recruiting und Employer Branding

• Ausgeprägtes Organisationstalent sowie hohe Kommunikations- und 

Beratungskompetenz

• Offene, wertschätzende Persönlichkeit und Freude daran, HR-Prozesse aktiv 

weiterzuentwickeln

UNSER KUNDE BIETET

• Ausbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Flexible Arbeitszeiten, 4,5-Tage Woche

• Mittagskantine und Lebensmittelpass

• Mitarbeiterevents

• Jahresbruttogehalt von € 65.000,-

Tanja Daum freut sich auf Ihre Bewerbung mit der Job-ID 25062 per E-Mail an 

bewerbung@consalt.at und informiert Sie natürlich gerne über die weiteren Details 

zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum Bewerbungsablauf.

HR MANAGER (m/w/d) 
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