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conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Ein erfolgreiches Tiroler Handelsunternehmen handelt auf internationaler

Ebene mit qualitativen Markenprodukten zu Top-Preisen und hoher

Kundenzufriedenheit. Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung als

wertvollen Teil in einem motivierten Team? Dann bewerben Sie sich jetzt für

das Headquarter in Innsbruck-Land (Oberland) als

IHR AUFGABENGEBIET

• Unterstützung im klassischen operativen Controlling (Mitarbeit bei der 

Erstellung von Budgets und Forecasts, Durchführung von 

Abweichungsanalysen, Erstellung von Kennzahlen und Berichte, 

Stammdatenpflege, etc.)

• Erstellung von Ad-hoc-Analysen, Datenbereitstellung für Präsentationen

• Mitarbeiter in abteilungsinternen und bereichsübergreifenden Projekten

• Datenmanagement

• Weiterentwicklung der bestehenden Controlling-Prozesse

IHR PROFIL

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, Universität/FH)

• Erste Berufserfahrung im Bereich Finanz und Controlling von Vorteil

• Sehr gute Excel Kenntnisse

• Hohe Zahlenaffinität

• Lösungsorientierte, selbständige und strukturierte Arbeitsweise

• Analytische Denkweise

• Hohes Maß an Teamfähigkeit

• Zahlenaffinität und Freude am Umgang mit Zahlen

Für diese spannende und abwechslungsreiche Position bietet unser Kunde

ein attraktives Gehaltspaket. Zudem gibt es bei unserem Auftraggeber

kreative Weiterentwicklungsmöglichkeiten und soziale Benefits in einem

modernen und angenehmen Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 23063 per

E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natürlich gerne über

die weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum

Bewerbungsablauf. Selbstverständlich behandeln wir sämtliche Daten diskret

und halten Ihre gewünschten Sperrvermerke ein.
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