Unser Auftraggeber ist ein wachsendes, dynamisches und innovatives
Ingenieur- und Beratungsunternehmen mit Sitz in Schwaz, das seine Kunden
mit einer breiten Fachkompetenz und hervorragenden Kommunikationskultur
Uberzeugt. Lassen auch Sie sich Uberzeugen und werden Sie Teil des
motivierten und engagierten Teams als Mitarbeiter/in im

BAUMANAGEMENT i)

IHR AUFGABENGEBIET

« Expertise im Bereich Hochbau bzw. im Bereich Verkehrsinfrastruktur
« Ortliche Bauaufsicht und Drehscheibe auf der Baustelle

« Vertretung und Durchsetzung der Interessen des Auftragsgebers

» Vertrags- und Claim-Management

IHR PROFIL

» Selbststandiges, strukturiertes und kundenorientiertes Arbeiten

» Technische Ausbildung (Bauingenieurwesen, FH, HTL, Architektur, Tiefbau,
Hochbau, Baugewerbe)

» Fahigkeit, Themen anzutreiben und die konsequente Umsetzung zu
begleiten

» Erfahrung im Bereich Projektabwicklung und/oder Baustellenbetreuung
» Bereitschaft neue Technologien und Medien einzusetzen

Fur diese herausfordernde Position in familiarer Umgebung wird ein attraktives
Gehaltspaket in Form eines Bruttojahresgehalts von € 56.000,-- und
zahlreichen Benefits geboten. Es erwarten Sie z.B. Mitarbeiterevents,
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Work-Life-Balance, Top-EDV-Equipment,
Mitarbeiter-Rabatte, Mittagstisch-Zuschiisse, Tirol-Ticket, Sonderurlaubstage
und vieles mehr.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit der Referenznummer 23016 per
E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natirlich gerne tGber die
weiteren Details zur Stelle sowie zum Bewerbungsablauf. Selbstverstandlich
behandeln wir sdmtliche Daten absolut diskret und halten lhre gewiinschten
Sperrvermerke ein.
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