Unser Auftraggeber, mit Sitz im Raum Innsbruck, spezialisiert sich auf die
nachhaltige Entwicklung und Herstellung von Geraten fir das weltweite
Premiumsegment des Marktes. Der Erfolg des Unternehmens basiert auf seiner
Innovationskraft sowie der Qualitdt und Werthaltigkeit der Produkte. Zur
Verstarkung des Teams sucht unser Kunde eine/n

STORE MANAGER s

IHR AUFGABENGEBIET

» Betreuung und Beratung von nationalen und internationalen Kunden

+ Teambesprechung tber eingetroffenen Waren und Lagerbestande

» Abwicklung der Neubestellungen

* Einrichten des Stores beim Launch eines neues Produktes

» Coaching des Teams

+ Erster Ansprechpartner fir den strategischen Einkauf und Unterstiitzung

IHR PROFIL

» Abgeschlossene technische oder kaufméannische Fachausbildung im Bereich
Feinoptik, Fotografie, Zerspanungs-/Metalltechnik

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Einzelhandelsumfeld
» Fuhrungsstarke und Coaching-Techniken

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

» Gewinnende und herzliche Art

» Bereitschaft zur Wochenendarbeit

Fur diese Position bietet unser Kunde ein kollektivvertragliches Mindestgehalt
von 2.405,--. Eine Uberzahlung ist, entsprechend der individuellen Qualifikation
und Berufserfahrung, vorgesehen. Neben attraktiven Karriere- und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, erwarten Sie zahlreiche
Mitarbeitervorteile und soziale Benefits sowie ein wertschatzendes und
mitarbeiterorientiertes Arbeitsumfeld.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 23006 per E-Mail
an bewerbung@consalt.at und informieren Sie naturlich gerne tber die weiteren
Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum Bewerbungsablauf.
Selbstverstandlich behandeln wir séamtliche Daten diskret und halten Ihre
gewunschten Sperrvermerke ein.

SALT conSALT Personalmanagement GmbH
COn Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

PERSONALMANAGEMENT Telefon 0512 548899 www.consalt.at
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