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conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Ein namhaftes Tiroler Unternehmen mit Sitz in Innsbruck-Land (Oberland)

handelt auf internationaler Ebene mit qualitativen Markenprodukten zu Top-

Preisen und hoher Kundenzufriedenheit. Sind Sie bereit für eine neue

Herausforderung als wertvollen Teil im motivierten Forschung und

Entwicklung-Team? Dann bewerben Sie sich jetzt als

IHR AUFGABENGEBIET

• Datenbank-Entwicklung mit Microsoft SQL Server (MSSQL)

• Erarbeiten von nachhaltigen Lösungswegen zur betriebsorientierten 

Datenanalyse

• Unterstützung für Inhouse-Developer

• Datenanalyse und Visualisierung der Ergebnisse (Berichte, Forecasts,…)

• Übertragung von internen Prozessen in Datenbanken

• Laufende Optimierung der Datenbankstruktur

• Durchführung und Steuerung von Datenaufbereitungen und SQL-Abfragen

• Überwachung und Prüfung der Qualität von Daten und Dashboards

• Aktive Mitarbeit an Projekten aus verschiedenen Fachabteilungen

IHR PROFIL

• Abgeschlossene technische Ausbildung mit Schwerpunkt IT oder 

Wirtschaftsinformatik (Uni/FH, HTL, HAK, Fachschule, Lehre,…)

• Berufserfahrung von Vorteil

• Kenntnisse und Erfahrung mit SQL und SQL Server (MSSQL)

• Analytische und vernetzte Denkweise

• Freude an der Mitarbeit in einem dynamischen Team

Für diese wichtige und abwechslungsreiche Rolle beträgt das

Bruttojahresgehalt mind. € 40.600,--. Eine Überzahlung ist, entsprechend der

individuellen Qualifikation und Berufserfahrung, vorgesehen. Zudem bietet unser

Kunde zahlreiche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 22128 per

E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natürlich gerne über die

weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum Bewerbungsablauf.

Selbstverständlich behandeln wir sämtliche Daten diskret und halten Ihre

gewünschten Sperrvermerke ein.

DATENBANK-SPEZIALIST (m/w/d)


