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conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Ein namhaftes Tiroler Unternehmen mit Sitz in Innsbruck-Land

(Oberland) handelt auf internationaler Ebene mit qualitativen

Markenprodukten zu Top-Preisen und hoher Kundenzufriedenheit. Sind Sie

bereit für eine neue Herausforderung als wertvollen Teil in einem

motivierten Team? Dann bewerben Sie sich jetzt als

IHR AUFGABENGEBIET

• Selbstständige Lösung rechtlicher Fragestellungen in arbeitsrechtlichen, 

zivilrechtlichen und gesellschaftsrechtlichen Angelegenheiten

• Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung und internen 

Abteilungen in rechtlichen Belangen

• Kontakt, Kommunikation und Korrespondenz mit Rechtsvertretern von 

Kunden und Geschäftspartnern

• Prüfung und Konzeption von Stellungnahmen

• Vertragsgestaltung und –bearbeitung

IHR PROFIL

• Abgeschlossene Ausbildung (Wirtschaft oder Jus)

• Einschlägige Berufserfahrung von Vorteil

• Hohe Lernfähigkeit und rasche Auffassungsgabe

• Eigenständige, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

• Hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie Umsetzungsstärke

• Ausgepräge Kooperations- und Teamfähigkeit

Für diese Position beträgt das Bruttojahresgehalt mind. € 42.000,-. Eine

Überzahlung ist, entsprechend der individuellen Berufserfahrung und

Qualifikation, möglich. Unser Kunde bietet neben verschiedenen sozialen

Benefits eine langfristige Anstellung in einem modernen und

zukunftssicheren Arbeitsumfeld.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 22113 per

E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natürlich gerne

über die weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum

Bewerbungsablauf. Selbstverständlich behandeln wir sämtliche Daten

diskret und halten Ihre gewünschten Sperrvermerke ein.

MITARBEITER (m/w/d)

RECHTSABTEILUNG


