Mit hochster Qualitat und fortschrittlichster Produktinnovation zahlt unser
Kunde bereits seit Jahren zu den Global Playern der Branche. Fur den Standort
in Innsbruck-Land bietet sich nun die einmalige Karrierechance in der zentralen
Schlisselposition als

JUNIOR EINKAUFER (mwi)

IHR AUFGABENGEBIET

» Operative Abwicklung von Beschaffungsprozessen

» Mitarbeit bei der Entwicklung von Einkaufsstrategien

» Kontinuierliche Evaluierung und Optimierung von Einkaufsprozessen
» Lieferantenmanagement in Abstimmung mit Fachabteilungen

» Teilnahme an Preis- und Vertragsverhandlungen

* Einblick in diverse Projekte und die Chance diese mitzugestalten

IHR PROFIL

» Abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung (Uni, FH, 0.4.)

+ ldealerweise erste Berufserfahrung im Einkauf

* Ausgepréagte analytische Fahigkeiten und sichere EDV-Kenntnisse
« Teamorientierte und vernetzte Arbeitsweise

« Kommunikationssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Eine Uberzahlung des Bruttojahresgehalt von € 37.800,- ist von unserem
Kunden, entsprechend der individuellen Qualifikation und Berufserfahrung,
maoglich. Es erwarten Sie zudem ein bewahrtes Nachhaltigkeitsprogramm sowie
zahlreiche Bildungsinitiativen und die Aussicht sich gemeinsam mit dem
Unternehmen weiterzuentwickeln.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 22083 per E-Mail
an bewerbung@consalt.at und informieren Sie nattrlich gerne tUber die weiteren
Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum Bewerbungsablauf.
Selbstverstandlich behandeln wir sé&mtliche Daten diskret und halten Ihre
gewulnschten Sperrvermerke ein.
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