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conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Ein namhaftes Tiroler Unternehmen mit Sitz in Innsbruck-Land (Oberland)

handelt auf internationaler Ebene mit qualitativen Markenprodukten zu Top-

Preisen und hoher Kundenzufriedenheit. Sind Sie bereit für eine neue

Herausforderung als wertvollen Teil in einem motivierten Team? Dann

bewerben Sie sich jetzt als

IHR AUFGABENGEBIET

• Kreative Mitarbeit bei der Entwicklung von Marketing- und 

Kommunikationskonzepten

• Verfassen von verschiedenen Marketingtexten für Print- und Online-Medien

• Lektorat & Korrektorat

• Textpflege auf diversen Plattformen und Kanälen

• Koordination von internen und externen Schnittstellen

• Assistenz der Abteilungsleitung bei verschiedenen Projekten

IHR PROFIL

• Abgeschlossenes Studium in Journalismus, Marketing oder Medien 

wünschenswert, aber auch Quereinsteiger mit großer Leidenschaft fürs 

Texten erwünscht

• Erste Berufserfahrung in Marketing von Vorteil

• Ausgezeichnete Grammatik- und Rechtschreibkenntnisse

• Fesselnde sprachliche Ausdrucksfähigkeit

• Zielgruppenorientierte Denkweise und hohe Medienaffinität

• Hands-On-Mentalität, selbstständige Arbeitsweise und Genauigkeit

• Freude an der Mitarbeit in einem motivierten Team

Für diese spannende und abwechslungsreiche Position bietet unser Kunde

ein Bruttojahresgehalt von mind. € 30.800,-. Eine Überzahlung ist

entsprechend der individuellen Qualifikation und Erfahrung möglich. Zudem

gibt es bei unserem Auftraggeber kreative

Weiterentwicklungsmöglichkeiten und soziale Benefits in einem

modernen und angenehmen Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 22045 per E-

Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natürlich gerne über die

weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum

Bewerbungsablauf. Selbstverständlich behandeln wir sämtliche Daten diskret

und halten Ihre gewünschten Sperrvermerke ein.

MARKETING-TEXTER (m/w/d)


