
conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Vielfalt, Ideenreichtum, Innovation und Vertrauenswürdigkeit – mit
diesen Schlagwörtern beschreibt sich unser Kunde, ein renommierter
Handelsbetrieb, mit Sitz in Innsbruck. Wenn Sie sich mit diesen Werten
identifizieren können und bereit sind für eine verantwortungsvolle und
spannende Aufgabe, dann bewerben Sie sich als

IHR AUFGABENGEBIET

• Prüfung und Bearbeitung von Angeboten und Wareneingängen

• Laufende Bedarfsermittlung in Absprache mit den anderen Abteilungen

• Durchführung von Bestellungen 

• Lieferverfolgung und –planung

• Dateneingabe und –pflege

• Verschiedene administrative Aufgaben

IHR PROFIL

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z.B. Lehre, HAK, HBLA)

• Erste Berufserfahrung wünschenswert

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office 

• Organisierte und strukturierte Arbeitsweise

• Englischkenntnisse vorteilhaft

• Kommunikationsfreudige und teamorientierte Persönlichkeit 

Für diese Position beträgt das Bruttojahresgehalt € 30.800,--. Eine

Überzahlung ist von unserem Kunden, entsprechend der individuellen

Qualifikation und Berufserfahrung, vorgesehen. Unser Kunde bietet

zahlreiche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 21047 per

E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natürlich gerne

über die weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum

Bewerbungsablauf. Selbstverständlich behandeln wir sämtliche Daten

diskret und halten Ihre gewünschten Sperrvermerke ein.

JUNIOR EINKÄUFER (m/w/d)


