Unser Auftraggeber ist ein international aufgestellter Verlag, der sich zu
einem innovativen Anbieter von Lern- und Lehrsystemen im
deutschsprachigen Raum entwickelt hat. Wir suchen zur Verstarkung des
Teams am Standort Innsbruck ab sofort einen

LOHNVERRECHNER @)

IHR AUFGABENGEBIET

* Durchfuhrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung in enger
Zusammenarbeit mit dem Steuerberater

* Verwaltung des Zeiterfassungssystems

* Unterstitzung bei der laufenden Buchhaltung

» Erstellung von Arbeitsvertragen sowie Verwaltung der Personalakten

» Korrespondenz mit Krankenkassen, Behorden

» Ansprechpartner bei arbeitsrechtlichen Fragestellungen

» Allgemeine administrative Tatigkeiten

IHR PROFIL

* Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (HAK, HLW, Lehre)
» Erste Berufserfahrung wird vorausgesetzt

* BMD-Kenntnisse wiinschenswert

» Sehr gute MS Office Kenntnisse

* Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht

* Prazise, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Fur diese Position betragt das Bruttojahresgehalt mind. € 35.000,-. Eine
Uberzahlung ist, entsprechend der individuellen Berufserfahrung und
Qualifikation, mdglich. Das Stundenausmalfd belauft sich auf mind. 30
Wochenstunden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit der Referenznummer 21015 per
E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natirlich gerne
uber die weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum
Bewerbungsablauf. Selbstverstandlich behandeln wir samtliche Daten
diskret und halten Ihre gewlinschten Sperrvermerke ein.
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