Unser Auftraggeber ist ein tirolweit agierendes Unternehmen und sucht fur
die Zentrale in Innsbruck ab sofort einen qualifizierten und
prozessorientierten Mitarbeiter (m/w/d) fur die Position als

LEITUNG LOHNVERRECHNUNG

ARBEITSRECHT wwn)

IHR AUFGABENGEBIET

= Verantwortung fir die Durchfihrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung

» Fachliche und disziplinarische Fiihrung des Teams

= Kompetenter Ansprechpartner in jeglichen arbeitsrechtlichen Themen
und Fragestellungen

» Laufende Optimierung der strategischen Prozesse

» Selbststadndige Konzeption und Abwicklung von
Personalentwicklungsprojekten

IHR PROFIL

» Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (HAK, HBLA, FH, Lehre)

» Fundierte Berufserfahrung in der operativen Personalverrechnung

= Erfolgreich absolvierte Personalverrechnungsprtfung

» Umfassende Kenntnisse im Arbeits-, Lohn und Sozialversicherungsrecht
= Sehr gute EDV-Kenntnisse

= Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermdgen sowie empathischer
Fuhrungsstil

Unser Kunde bietet ein spannendes und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet. Das Bruttojahresgehalt fir diese Position betragt

€ 55.000,--. Eine Uberzahlung ist von unserem Kunden entsprechend der
individuellen Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit der Referenznummer 21004 per
E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie naturlich gerne
Uber die weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum
Bewerbungsablauf. Selbstverstandlich behandeln wir samtliche Daten
diskret und halten lhre gewtinschten Sperrvermerke ein.
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