Social Media Talente aufgepasst: Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches und in
mehreren L&ndern tatiges Versandhandelsunternehmen mit Sitz in
Polling, das offentlich sehr gut erreichbar ist und sich auf den Verkauf
hochwertiger Produkte von Top-Marken spezialisiert hat. Zur weiteren Expansion
des Teams im Bereich Onlinemarketing und E-Commerce bietet unser Kunde
eine Fixanstellung als

SOCIAL MEDIA MANAGER @)

IHR AUFGABENGEBIET

» Betreuung und operative Fihrung der Social Media Kanéle

» Contentplanung und —entwicklung in Kooperation mit anderen Abteilungen

» Begleitung und Betreuung der verschiedenen Kampagnen inkl.
Budgetverantwortung & Reporting

» Waochentliche Reports zu den wichtigsten KPI's

* Weiterentwicklung der Social Media Strategie

» Konzeption und Durchfihrung von zielgruppenrelevanten Werbekampagnen

» Mitarbeit an verschiedenen Abteilungsprojekten

IHR PROFIL

» Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Marketing, Kommunikation,
Social Media/Medien oder E-Commerce

+ Erste Berufserfahrung im Social Media Marketing wiinschenswert

+ Kenntnis der wichtigsten Kennzahlen im Onlinemarketing und sicherer
Umgang mit verschiedenen Analyse Tools (speziell Facebook-Ads-Manager)

+ Gute EDV-Kenntnisse (Adobe Creative Suite, MS Office)

« Erfahrung im Bereich Video-Schnitt vorteilhaft

» Sehr gute Rechtschreibkenntnisse und kreatives Gespur

Unser Kunde bietet ein Bruttojahresgehalt von € 30.800,-. Eine Uberzahlung ist
entsprechend der individuellen Qualifikation und Erfahrung maoglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 20054 per E-Mail
an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natirlich gerne Uber die weiteren
Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum Bewerbungsablauf.
Selbstverstandlich behandeln wir samtliche Daten diskret und halten Ihre
gewilnschten Sperrvermerke ein.

SALT conSALT Personalmanagement GmbH
COn Grabenweg 3, 6020 Innsbruck
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