KREATIVES ORGANISATIONSTALENT GESUG‘

. -
- s

Ihre Leidenschatft fir die Magie der Hotellerie kann in einem 115 Zimmer Spa Resort im
Raum Schwaz zur Karriere werden. Verzaubern Sie das Haus unseres Kunden,
enthillen Sie seine verborgenen Schéatze und fiihren Sie die Gaste auf eine
Entdeckungsreise. Verstarken Sie das Team als

Marketing & Sales Manager/in

Ihre Aufgaben
* Betreuung, Koordination und Ausarbeitung samtlicher Marketingmafinahmen

» Erstellung eines Marketingkonzepts

« Umsetzung von Social Media Agenden und Performance-Marketing
* Fuhrung und Weiterentwicklung der Marketingabteilung

» Ansprechperson fir Agenturen (PR, Druckerei, Grafik, etc.)

» Gestalterische und inhaltliche Entwicklung von Broschiren, Anzeigen, Newslettern,
und anderen Marketingmaterialien

Ihr Profil
* Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Marketing

 Digital Native und mehrjéhrige Erfahrung im Tourismus-Marketing

* Hochste analytische und kommunikative Fahigkeiten

Kreativitat, Flexibilitdt, Teamfahigkeit und Belastbarkeit — geht nicht, gibt's nicht
» Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift, Franzdsisch erwiinscht

* Hohes Verantwortungsbewusstsein und ausgepragtes Organisationstalent

Unser Kunde bietet ein aufgeschlossenes, dynamisches Arbeitsumfeld, die Moglichkeit
strategisch und operativ Einfluss auf die Marketingstrategie zu nehmen und ein
Bruttojahresgehalt von mind. € 50.000,- (Uberzahlung mdoglich) bei einer
5-Tage-Woche.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Ref.-Nr. 19119 per Mail an
bewerbung@consalt.at. Wir leiten die Bewerbungsunterlagen direkt an unseren
Kunden weiter, damit Sie kontaktiert werden kénnen. Bitte geben Sie deshalb etwaige
Sperrvermerke auf der Bewerbung an. Naturlich informieren wir Sie auch gerne im
Vorhinein Uber weitere Details zum Ablauf des Bewerbungsprozesses und zur Stelle.

conSALT Personalmanagement GmbH
COnSALT Grabenweg 3, 6020 Innsbruck
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