
Mitarbeiter/in

Personalverrechnung

Ihre Aufgaben

• Durchführung der Personalverrechnung inkl. Verwaltung der Vorsorgekassen

• Abwicklung der Personaladministration (An-/Abmeldungen, Krankenstände, 

Urlaub, Aufzeichnung der Überstunden, etc.)

• Ansprechpartner in arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen

• Bereitstellung und Aufbereitung der HR-Zahlen

• Erstellung von Kennzahlen, Reports und Handlungsstrategien

• Laufende Mitarbeit an HR-Projekten und Optimierung des Berichtwesens

Ihr Profil

• Abgeschlossene Ausbildung zum Personalverrechner

• Erste Erfahrung in der Personalverrechnung und Personaladministration

• Interesse an HR-Themen 

• Eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise vorteilhaft

• Interesse an der Mitarbeit in einer der größten NGOs in Österreich

Unser Kunde bietet Ihnen

• Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit im HR

• Flache Hierarchien und zahlreiche Benefits (flexible Arbeitszeiten, Weiterbildung, 

etc.)

• Jahresbruttogehalt von mind. € 32.000,-- (Überzahlung lt. Qualifikationsprofil 

und Praxiserfahrung)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe der

Ref.-Nr. 19108 per E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie gerne

unter Einhaltung höchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem persönlichen

Gespräch über weitere Details.

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Das SOS Kinderdorf ist eine private, weltweite, konfessionell- und politisch-

unabhängige Hilfsorganisation. Allein in Österreich werden 5.000 Menschen unterstützt. 

Werden Sie Teil dieser modernen und innovativen Organisation und bewerben Sie sich 

für den Standort Innsbruck als 


