
Human Resource Manager/in

IHRE AUFGABEN

• HR-Ansprechpartner für Vorstände, Abteilungsleiter und Recruiter für den Bereich 

„Marketing & Kommunikation“

• Leitung und Koordination von verschiedenen HR-Projekten

• Supervision der Recruiting-Prozesse (extern & intern)

• Führen von Bewerbungsgesprächen bei Schlüsselpositionen

• Steuerung des Onboardings & Ansprechpartner für das „Relocation Service“

IHR PROFIL

• Abgeschlossene Hochschulausbildung bestenfalls mit Schwerpunkt HRM

• Mehrjährige Berufserfahrung im Human Resource Management

• Konzernerfahrung wünschenswert

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

• Talent Strukturen, Prozesse und Bedürfnisse verschiedener Abteilungen/Gruppen 

zu erfassen und dementsprechende Projekte zu entwickeln

• Zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise

• Interesse an der führenden Mitarbeit in einem weltweit agierenden Konzern

Unser Kunde bietet eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in

einem globalen Arbeitsumfeld und ein Bruttojahresgehalt von € 70.000,-

(Überzahlung lt. Qualifikationsprofil und Berufserfahrung möglich).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Ref.-Nr. 19082 per Mail an

bewerbung@consalt.at. Gerne informieren wir Sie unter Einhaltung höchster

Diskretion sowie Sperrvermerken über weitere Details in einem persönlichen

Gespräch.

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon +43 (0)512 548899 www.consalt.at

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

GLOBAL DENKEN, UM AUßERGEWÖHNLICHE UND GLÄNZENDE ZIELE ZU ERREICHEN –

diesem Motto ist unser Kunde, ein international tätiges Industrieunternehmen, seit jeher treu 

geblieben und hat mit seinen hochwertigen Produkten weltweite Bekanntheit erlangt. 

Für den Standort im Raum Innsbruck suchen wir ab sofort eine/n proaktive/n


