
Leitender Ingenieur Bauwesen (m/w)

Ihr Aufgabengebiet

▪ Leitung und Planung von Tief- und Infrastrukturbauprojekten sowie Erstellung von Schalungs-

und Bewehrungsplänen

▪ selbständige und verantwortungsvolle Arbeit an interessanten Projekten

▪ Mitarbeit an Einreich-, Ausschreibungs- und Detailplanung, sowie Leitung von Planungsprozessen

▪ Sie führen fachlich ein kleines Team und tragen die Verantwortung für die zuverlässige 

Abwicklung von Projekten

▪ Fachliche Leitung und Abwicklung von Projekten im Konstruktiven Ingenieurbau

Ihr Profil

▪ abgeschlossene bautechnische Ausbildung (HTL, FH oder TU)

▪ einschlägige Praxis in der konstruktiven Planung und fundierte technische Kenntnisse

▪ sehr gute Kenntnisse in AutoCAD bzw. bevorzugte Software Nemetschek

▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Tiefbau und selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil

Unser Kunde bietet Ihnen

• Mitarbeit an vielseitigen und spannenden Projekten im Bereich Tiefbau

• eine Führungsposition in einem erfolgreichen Ingenieurbüro, welches bereits eine Liste von 

namhaften Projekten umgesetzt hat

• Eine Wohnmöglichkeit für die Startphase, sollten sie nicht wohnhaft in Tirol sein

• Ein Bruttojahresgehalt von mind. € 42.000,- plus einer möglichen Überzahlung lt. Qualifikation 

und Berufspraxis

Ergreifen Sie diese Chance und erklimmen Sie die nächste Stufe der Karriereleiter. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe der Ref.-Nr. 18083 per

E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie gerne unter Einhaltung höchster

Diskretion sowie Sperrvermerken in einem persönlichen Gespräch über weitere Details.

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Höchste Qualität sowie kompetente Mitarbeiter/innen zeichnen unseren Auftraggeber, ein 

etabliertes und erfolgreiches Ingenieurbüro mit Sitz in Innsbruck, aus. Zur Führung eines 

motivierten Teams und Umsetzung prestigeträchtiger Projekte suchen wir SIE als 


