
Junior Einkäufer/in
Ihr Aufgabengebiet

 Durchführung von Anfragen an Lieferanten und Angebotsvergleiche

 Erstellung von Kalkulationen

 Gesamte Einkaufsabwicklung inkl. Stammdatenpflege

 Ansprechpartner für die Lieferanten

 Terminverfolgung 

 Dokumentation der Wareneingänge

Ihr Profil

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HLW, Lehre)

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

 Selbstständige und verlässliche Arbeitsweise

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick

 Freude an der Arbeit im Team

Unser Kunde bietet ein Bruttojahresgehalt von mind. € 28.000,-- (Überbezahlung lt.

Qualifikationsprofil bzw. Berufspraxis möglich).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe der

Ref.-Nr. 18129 per E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie gerne unter

Einhaltung höchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem persönlichen Gespräch über

weitere Details.

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

facebook.com/consalt.at

Vielfalt, Ideenreichtum, Innovation und Vertrauenswürdigkeit – mit diesen 
Schlagwörtern beschreibt sich unser Kunde mit Sitz in Innsbruck.

Wenn Sie sich mit diesen Werten identifizieren können und bereit sind für eine 
verantwortungsvolle und spannende Aufgabe, dann bewerben Sie sich als 


