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KARRIERE IST

KEIN ZUFALL

Sie wijnschen sich ein dynamisches Umfeld, das Ihnen die Méglichkeit bietet, sich als
Mitarbeiter/in aktiv einzubringen? Ein Unternehmen, das sowohl Stabilitat bietet als
auch eine zukunftsorientierte Ausrichtung verfolgt? Dann bewerben Sie sich als

Mitarbeiter E-Commerce (m/w)

Ihr Aufgabengebiet

» Selbststandige Erarbeitung von Konzepten sowie Umsetzung und
Koordination von Projekten im E-Commerce Bereich

= Stetige Weiterentwicklung der Online Shops und Online Marketing Kanéle

» Unterstutzung und Betreuung diverser Marketingkanéle (Newsletter, Social
Media, Affiliate, SEO/ SEA, Marktplatze)

= Fortlaufendes Reporting zu Kampagnen und Features an die
Abteilungsleitung

Ihr Profil

= Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Wirtschaft bzw. Marketing (Uni, FH,
0.A)

= Erste Berufserfahrung im (Online-)Marketing von Vorteil

= Erfahrung mit Webentwicklungssoftware und HTML Grundlagen

= Sehr gute EDV Kenntnisse (MS-Office, Photoshop)

= Gespur fur Design und sehr gute Ausdrucksweise in Wort & Schrift

= Freude am Arbeiten und der Kommunikation mit Menschen

Das Bruttojahresgehalt betragt mind. € 30.800,-- plus einer moglichen Uberzahlung
laut Qualifikationsprofil bzw. Berufspraxis.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe der Ref.-
Nr. 18068 per E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie gerne
unter Einhaltung hoéchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem personlichen

Gesprach Uber weitere Details. ﬂ
facebook.com/consalt.at
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