
Research & Recruiting 

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

Qualifizierte Persönlichkeiten finden und vermitteln. Das ist unsere Kernkompetenz, die 

wir bei conSALT seit 2003 mit viel Wissen und Erfahrung laufend ausbauen. Wir suchen 

zur Verstärkung des Teams in Innsbruck eine/n Mitarbeiter/in zum ehestmöglichen 

Eintritt.

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

facebook.com/consalt.at

Ihr Aufgabengebiet

 Anspruchsvolle, teils internationale 

Rechercheaufgaben im Bereich der 

Personalsuche

 Aktive telefonische Ansprache von 

potentiellen KandidatInnen

 Datenbank- und Internetrecherchen 

sowie Pflege der Datenbank

 Erstellen von aussagekräftigen 

Bewerberprofilen

 Je nach Erfahrung: Teilnahme bzw. 

selbständige Durchführung von 

Kandidateninterviews

Ihr Profil

 Universitäts- oder 

Fachhochschulabschluss

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

(MS Office-Paket, Datenbanken)

 Kommunikationsstärke und 

Durchsetzungsvermögen

 Hohe Serviceorientierung und 

Kundenfreundlichkeit

 Proaktivität, Belastbarkeit und Offenheit

Das Bruttojahresgehalt beträgt mind. € 28.000,- Überzahlung je nach Qualifikationsprofil

bzw. Berufspraxis möglich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe

der Ref.-Nr. 18047 per E-Mail an bewerbung@consalt.at. Gerne informieren wir Sie unter

Einhaltung höchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem persönlichen Gespräch

über weitere Details.


