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Qualifizierte Personlichkeiten finden und vermitteln. Das ist unsere Kernkompetenz, die
wir bei conSALT seit 2003 mit viel Wissen und Erfahrung laufend ausbauen. Wir suchen
zur Verstarkung des Teams in Innsbruck eine/n Mitarbeiter/in zum ehestméglichen
Eintritt.

Research & Recruiting

Ihr Aufgabengebiet Ihr Profil

= Anspruchsvolle, teils internationale = Universitats- oder
Rechercheaufgaben im Bereich der Fachhochschulabschluss
Personalsuche

= Sehr gute EDV-Kenntnisse

= Aktive telefonische Ansprache von (MS Office-Paket, Datenbanken)

potentiellen Kandidatinnen

= Datenbank- und Internetrecherchen = Kommunikationsstérke und
sowie Pflege der Datenbank Durchsetzungsvermégen

= Erstellen von aussagekraftigen = Hohe Serviceorientierung und
Bewerberprofilen Kundenfreundlichkeit

= Je nach Erfahrung: Teilnahme bzw.
selbstandige Durchfihrung von
Kandidateninterviews

= Proaktivitat, Belastbarkeit und Offenheit

Das Bruttojahresgehalt betragt mind. € 28.000,- Uberzahlung je nach Qualifikationsprofil
bzw. Berufspraxis moglich.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe
der Ref.-Nr. 18047 per E-Mail an bewerbung@consalt.at. Gerne informieren wir Sie unter
Einhaltung hochster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem personlichen Gesprach
Uber weitere Details.

facebook.com/consalt.at ﬂ

conSALT Personalmanagement GmbH
ConSALT Grabenweg 3, 6020 Innsbruck
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