
Jurist (m/w)
Ihr Aufgabengebiet

 Ansprechpartner der Geschäftsführung und der Mitarbeiter für juristische Belange 

und Fragestellungen

 Gestaltung und Prüfung von Verträgen und Angeboten

 Verwaltung und Koordination von laufenden Verträgen und Fällen

 Juristische Unterstützung in Rechtsbereichen mit dem Fokus auf 

Unternehmensrecht, Vertragsrecht und Markenrecht

 Rechtliche Analyse von Sachverhalten sowie Erarbeitung von Lösungsvorschlägen

 Schnittstelle zu externen Behörden und Partnern

Ihr Profil

 Abgeschlossenes juristisches Studium (Rechtswissenschaften oder 

Wirtschaftsrecht)

 Sehr gutes Verständnis für die betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge

 Teamfähigkeit ,  Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsvermögen

 Service-und ergebnisorientiertes Handeln, hohes Maß an Eigenständigkeit

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
A

a

Das Bruttojahresgehalt beträgt mind. € 42.000,-- plus einer möglichen Überzahlung

laut Qualifikationsprofil bzw. Berufspraxis.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe der Ref.-

Nr. 17129 per E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie gerne

unter Einhaltung höchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem persönlichen

Gespräch über weitere Details.

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

Unser Kunde ist ein erfolgreiches Handelsunternehmen mit Sitz in Innsbruck Land, das 

durch hohe Mitarbeiterorientierung sowie ein hohes Maß an Professionalität und 

Kundenorientierung punktet. Zur Verstärkung des Teams suchen wir einen ambitionierten

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

facebook.com/consalt.at


