
Geschäftsführer/in

Ihr Aufgabengebiet

• eine verantwortungsvolle Führungsposition mit der Chance zur beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung

 Ansprechpartner für Kunden & Lieferanten

 Einkauf nach ökonomischen Grundsätzen

 das Sortiment, die Verkaufsaktionen und die Werbemaßnahmen profitabel gestalten

 nachhaltige Maßnahmenergreifung zur Erreichung der Unternehmensziele

 Mitarbeiter gewinnen, führen und motivieren

Ihr Profil

 eine fundierte kaufmännische oder technische Ausbildung

 mehrjährige Erfahrung im Bau-, oder Baunebengewerbe

 Führungserfahrung und unternehmerisches Handeln

 Sie verfügen über ein souveränes Auftreten und sind ein guter Netzwerker 

 Überzeugungskraft & Teamorientierung runden Ihr Profil ab

Das kollektivvertragliche Bruttojahresgehalt beträgt mind. € 46.900,-- + Prämien bzw.

Erfolgsbeteiligungen plus einer möglichen Überzahlung laut Qualifikationsprofil bzw.

Berufspraxis. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter

Angabe der Ref.-Nr. 17133 per E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie

gerne unter Einhaltung höchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem

persönlichen Gespräch über weitere Details.

conSALT Personalmanagement GmbH

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

Hochwertige Produkte, Fachwissen sowie erstklassige Serviceleistungen sind 
unserem Kunden, ein Unternehmen im Baunebengewerbe sehr wichtig. Wir suchen 

für den Standort in Innsbruck eine/n engagierte/n

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

facebook.com/consalt.at


